
募集要項

募集職種 ・ 給与

①介護職員 ②職業指導員 ③生活支援員 ：合計5～10名程度

福利厚生 退職金制度（北海道民間職員共済会、福祉医療機構）
保険各種、資格支援制度、子育て支援制度、制服貸与（クリーニング無料）
社員貸付、社員割引、厚生旅行、社内託児所（赤平市）、ソウェルクラブ会員加入
慶弔見舞金、冬期燃料手当

応募資格 ： 不問

募集学科 ： 全学部・全学科

勤 務 地 ： 札幌市、赤平市、歌志内市

【給与】
大卒以上 ： 2３７,２00円（1９９,２00円）
高専卒 ： 223,０00円（1８5,０00円）
短 ・専卒 ： 220,６00円（182,６00円）
高卒 ： 201,960円（173,960円）

給与＝基本給＋職務手当＋特定処遇改善手当
（ ）内 ＝基本給で、基本給は役割給と職務給からなる

福利厚生 ・ 教育制度

教育制度 研修〔社会人基礎研修、新入社員研修（大卒・高卒）、その他階層別の研修多数〕
メンター制度・エルダー制度あり

★研修制度が充実している為、入社後に安心してキャリアアップを目指せます！
★メンター（相談役）もエルダー（業務指導）も若手主体でサポートします！



職務内容・勤務時間・休日休暇（職種別）

職務内容

①介護職員 高齢者施設・障害者支援施設にて入居利用者への生活面のサポート

②職業指導員 障害福祉サービス事業所にて障がい者への仕事面のサポート

③生活支援員 障害者支援施設にて障がい者の日常生活を支援し自立をサポート

賞与・昇給・諸手当

勤務時間
① 勤務シフトによる早出・日勤・遅出・夜勤の4交代制

② （基本）8:00～17:30 年間変形労働時間制（※1）
③ ※1年間の労働時間を平均し1週間あたりの上限を40時間以内に設定

休日休暇
①
② 108日
③ 配属先で多少変動あり

※勤務時間、休日休暇については配属先のシフトによって異なる場合があります。

賞与 ： 年2回（役割給×4.0ヶ月）
夏1.5ヶ月、冬2.5ヶ月
※初年度夏は1/6程度
★業績により期末手当支給

昇給 ： 年1回（4月）

諸手当： 通勤手当
自家用車 距離に応じて支給
公共交通機関 １ヶ月定期代

夜勤手当（5,000円／１回）

扶養手当（5,000円／１人）

燃料手当 世帯主8４,000円
準世帯主4２,000円
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合説の出展情報や
単説の開催情報は
マイナビ202５と
SNSにて発信。
単説は随時受付中。

説明会に参加され
た方の中から選考
を希望される方へ
案内。

希望者のみ実施。

［内容］
面接官評価
振り返り
二次面接対策

一次面接を通過し
た方へ案内。

対面のみ。

適性検査と書類提
出を完了された方
へ案内。

オンライン対応可。

二次面接合格者へ
通達。

承諾期間は内定後
１～２ヶ月（目安）

内定後・入社後

・入社式、オリエンテーション
４月１日

・研修
４月 社会人マナー（外部 ３日間）
５月～ 新入社員研修（社内 半年～１年）

・入社後フォロー（メンター制度、面談等）
入社後３年目まで

・内定者フォロー（内定～入社承諾）
４月～９月

・内定者フォロー（入社承諾～入社）
１０月～３月
※３月には職員研修会へご招待

入社後内定後
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